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 شخصي بيان

عامًاا فاي العمال ع ا  الصاعيدين القاومي والادولي ماع العدياد مان المهنياين المتخصصاين فاي مجاال السالامة  20أعمل كبير استشااريين بخبارة تدياد ع ا  

داخال حادود الميدانياة وبنجااأق وأقاوم بوطاع خياي الصايانة الوقاتياة الروتينياة لتاوفير  والصحة ل مشروعات، مثل مشاريع الاستخراج والنقل والتكريار،

وإدارة التغييرات في خي الأساس ل تك فة عبر خية إدارة المشاروع ومراجعاة الأداو وتح يال  مستوى مقبول من المخاير وبيريقة فعالة من حيث التك فةق

    المشاريع مثل الجدولة والمخدون والتعاقد مع المقاول وإدارة المخايرقالتباين وقياسات أداو العمل، وكذلك الرقابة ع

 

 في الخبرة

 التخييي والجدولة المهنية ل صيانة 

 إدارة المخاير 

 إدارة المشاريع المهنية 

 السلامة والصحة المهنية 

 الصحة والسلامة 

 حل المشاكل 

 سة والمشتريات والبناو الرقابة ع   المشاريع الممتدة في بيتة إدارة الهندEPCM بخبرة عم ية في إدارة المشاريعق 

   برامج المشاريع مثلPrimavera (8 ( ومايكروسوفت بروجكت )وما فوقMS Project) 

 ( يريقة المسار الحرجCPM( وأس وب تقييم ومراجعة المشروع )PERT( ونظام إدارة القيمة المكتسبة )EVMS) 

 التكريرمشاريع الاستخراج والنقل و 

 التسويق وتسويق المبيعات 

 

 والتعليم العلمية المؤهلات

 ( دكتوراه إدارة الأعمالDBA) 

 ( درجة الماجستير في إدارة الأعمال الدوليةMIBA))الموطوع الاختياري: التسويق العالمي( ، 

 )درجة الماجستير في الإدارة التنظيمية )الموطوع الاختياري: الإدارة العالمية 

  أكاديمية داباروجيا ل هندسة –جة الماجستير في الهندسة المدنية در 

  أكاديمية داباروجيا ل هندسة –بكالوريوس الهندسة المدنية 

 مشرف ومدير الصحة والسلامة المهنية 

 ( البرنامج المهني في مراقبة الصحة والسلامة والبيتةHSEق) 

  السلامة والصحة: عامل موقع الكوارثOSHAة والصحة لصناعة البناو ، السلامOSHA (29 CFR 1926)  والسلامة والصحة ل صناعة العاماة

OSHA (29 CFR 1910) 

  مج س الامتحانات الوينية في السلامة والصحة المهنيةNEBOSH – الشهادة الدولية العامة 

 البرنامج المهني في المبيعات والتسويق 

 لإعداد المهني ل تخييي والجدولة، المعايير الدولية، تقنيات التخييي والتحكم، التخيايي والمراقباة المالياة برنامج احترافي في إدارة المشاريع: دورة ا

 وإدارة موارد المشروع

 ( الرابية الوينية لمهناي السالامةNASP تح يال مخااير العم ياات :)OSHA –  دراسااتHazop وHAZWOPER  عم ياات النفاياات الخيارة(

 والاستجابة ل يوارئ(

 ( خدمات التدريب الوينية المم كة المتحدةNTS UKمسؤول مكافحة الحراتق ومقيم المخاير :) 
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 ( الهندسة المدعومة بالحاسب الآلي: إدارة مشروعات بريمافيراP8) 

 

 المنجزة التدريب برامج

 Copexو AZTechو BMC( وPICO Energyو EMCو BPو PhPCو BGو GUPCOحتى تاريخه، شركات النفط والغاز ) – 2009

Anderson وPetroknowledge  وGLOMACS وBOOST وSafety Technology Services وCNOOC وBTS وPremier 

Petroleum Supplier وTechnical Integrity Solutions (TIS) وHNI 

 مدرس للدورات التالية، على سبيل المثال لا الحصر:

 استراتيجية إدارة الموارد البشرية  

 والوصف الوظيف لعمالة تخييي ا 

 التوظيف والانتقاو 

 التدريب والتيوير 

 جداول الأجور والمرتبات  

 المدايا والتعويطات 

 تقييم وإدارة الأداو 

 شتون العام ين وعلاقات العمل  

 الهياكل التنظيمية  

 HR Audit 

 إدارة الاطرابات والاعتصامات  

 تحديد حجم العمالة ل شركة 

  ادارة نمذجة الكفاواتCompetencies  

  صياغة نظم تقييم الأداوKPI's 

 دور الموارد البشرية ف  أوقات الأدمات  

 ة والسلامة المهنية معايير الصحNEBOSH, OSHA 

 الاساليب الحديثة في التوادن البيتي والاستدامة 
  14001معيار الإدارة البيتية آيدو 

 التميد المهني لمشرفي الأمن الصناعي والسلامة المهنية 
 ظمة البيتيةالأن إدارة 

 الإبداع والابتكار المؤسسي 

 القيادة في إدارة الأدمات 
 التسويق والتجارة المتقدمان ل نفي الخام 

 Primavera )المستوى الأساسي والمستوى المتقدم( 

 إتقان برامج المحافظ والمشاريع 

 إدارة الأصول لاستخراج النفي والغاد 

 إدارة السلامة ل مقاولين 

 لثقة: التخييي والتقدير والجدولة والتحكمانة واة الصيإدار 

 إدارة اليوارئ ووسيي تح يل المخاير 

 إدارة العم يات والصيانة 

 الإدارة الفعالة لمحية الخدمة 

 الإدارة المتكام ة للأصول في صناعة النفي والغاد 

  إدارة المخاير في تح يل مخايرPrimavera  8.6الإصدار 

 اعة النفي والغادإدارة المخاير في صن 

 روعاتإدارة المش 

 إدارة المشروعات لصناعة النفي والغاد 

 )إدارة الموارد )كيفية إدارة الموارد بشكل فعال 

 إدارة المواعيد النهاتية لأولويات المهام المتعددة 

 إدارة النفايات في صناعة النفي والغاد 

 إدارة تعويض الموظفين 

 إدارة عقود ف( يديكFIDIC) 

 ارة مخاير الياقةدإ 

 ة المشروعاتإدارة مراقب 
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 إدارة موقع الإنشاوات والإشراف ع يه 

 أساسيات قاعدة النفي والغاد 

 أساسيات نقل النفي والغاد 

 أساسيات وطع نماذج الخيارات الاستراتيجية 

 الاستجابة لحالات اليوارئ وإدارة الأدمات في الحالات الخيرة 

  النفي والغاد والمحاسبةفي تمويل المتقدمة الاستراتيجيات 

 استكشاف الأخياو التشغي ية الأساسية وإصلاحها 

 استكشاف الاستخراج ل نفي والغاد 

 إعداد العقود وإدارتها 

 ( أفطل الممارسات في الإيار الدمني والتك فةCAPEX وOPEXوالجودة ل مشروعات البحرية والبرية ) 

 والغادالمخاير والقرارات في مجال النفي  اقتصاديات المشروع المتقدمة وتح يل 

 النفي اقتصاديات صناعة 

 الألياف الطوتية ل نفي والغاد 

 إنتاج الاستخراج ل نفي والغاد 

 إيقاف مرفق المعالجة والوقت المستغرق واستكشاف الأخياو وإصلاحها 

 برنامج تدريب تشغيل المعالجة واستكشاف الأخياو وإصلاحها 

  توأفطل الممارساتحسين الصيانة 

 تح يل المخاير وتقييمها 

 تخييي الصيانة ومراقبة العمل في مجال النفي والغاد 

 التخييي المسبق ل صيانة والجدولة ومراقبة العمل 

 تخييي المشروعات ووطع موادنتها ومراقبة التكاليف 

   التخييي وإدارة التكاليف ل مشاريع الهندسية 

 تركيب معدات الحفر 

  حقل صهاريج التخدينوأداو تشغيل 

  التشغيل والأخيارHAZOP ل عم ية المتقدمة 

 تشغيل وصيانة التحكم في الت وث القياسي ل صناعة 

 تصميم التسويق المتكامل وإدارته في التقديم وقيمة الاتصالات 

  تصميم نظام مكافحة الحراتق ومراجعته ل نفي والغاد 

 ة إنتاج بحريةتيبيق أفطل الممارسات لاستخدام وحد ( متنق ةMOPUلدعم إنتاج الغاد أو النفي من الحقل ) 

  تع ُّم استكشاف الأخياو التشغي ية الأساسية وإصلاحها 

 تع ُّم استكشاف الأخياو التشغي ية المعقدة وإصلاحها 

 التفكير الناقد وحل المشاكل 

 تقديم مشاريع ناجحة في صناعة النفي والغاد 

 ب التق يدية في الصيانةديثة: تحدي الأساليتقنيات الصيانة الح 

 التقنيات المتقدمة في الهندسة الإنشاتية 

 لتقنيات المتقدمة لتخييي الصيانة وإدارتهاا 

 تنفيذ الصيانة الوقاتية والتنبؤية الفعالة 

 الثقة في إنتاج حقول النفي 

 حفظ الصحة الصناعية والصحة المهنية: المبادئ الأساسية وتيبيقها 

 دراسة الفواتد الاقتصادية ل مشاريع 

  ،سلامة الحيد المحصور وإنقاذهسلامة الحفار: فحص معدات وعمال الحفر 

 السلامة وعدم وجود المخاير في المستودع 

 الشبكة البشرية الدولية 

 صيانة المباني وإدارة المرافق 

 الصيانة المتركدة ع   الثقة 

 الصيانة المتركدة ع   الثقة المستوى ( الثانيRCM II) 

 عقد النفي والغاد 

 عم يات تكرير البترول 

 عم ية تخييي الصيانة والتنسيق والجدولة 

 الغذاو والسلامة 
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  حقول النفي والغادقالقواعد الذهبية ل صحة والسلامة والبيتة والسلامة الإشعاعية في 

 القواعد وال واتح ل بناو الجديد أو الترسانة 

 نشاواتمة والبيتة في الإمخاير الصحة والسلا 

 )مراقبة سلامة الأغذية )تقييم المخاير ورصدها 

 المعالجة المتقدمة لحقول النفي والغاد 

 معالجة النفايات ومكافحة الت وث في صناعة النفي والغاد 

 معالجة مياه الصرف الصحي لمصفاة النفي وصناعة البتروكيماويات 

  مقارناااة باااين هيكااالTRIPOD وMONOPOD 4و-LEG  ووحااادة إنتااااج بحرياااة متنق اااةMOPU ( بشاااان الإياااار الدمناااي والتك فاااةCAPEX 

 ( ل مشاريع البحريةقOPEXو

 مقاولات المشروعات الفعالة 

 ممارسات الصحة والسلامة المعم ية الحديثة 

 المهارات الأساسية لمهني النفي والغاد 

 مهنيو التخييي والجدولة 

  مشروعات البرية والبحريةنظام وطع الميدانيات والودن ل 

 نظرة عامة ع   اتفاقيات العقود 

 غادالنموذج الاقتصادي في مجال تيوير النفي وال 

 الهندسة الأساسية في البناو الجديد 

 وحدة التهذيب البلاتيني وعم ية التحسين الحفدية المستمرة 

 ورشة عمل جدولة التخييي 

 والغاد وطع استراتيجية المشروعات في صناعة النفي 

 ( وطع خية تسويق الأعمال للأعمالB2B) 

  معايير التدريب( وإصدار الشهادات والمراقبة( )الوعي الأمنيSTCW) 

 

 : أكاديمية زاباروجيا للهندسة، أوكرانيا2000-2001

 مساعد تدريس للدورات التالية:

 تنظيم وتخييي الإنشاوات 

 أساليب البناو الهندسي 

 لقواعد والأساساتميكانيكا التربة وا 

 

 الدوليين بعملائي قائمة

 Al Elm Company – المم كة العربية السعودية 

 Angola LNG Limited – مهورية أنجولاج 

 ASCON – الإمارات العربية المتحدة 

 BG – جمهورية مصر العربية 

 BP – جمهورية مصر العربية 

 قCanadoil Group Ltd – الجمهورية الإييالية 

 Chevron Nigeria Limited – جمهورية نيجيريا الاتحادية 

 Daleel Petroleum LLC – س ينة عمان 

 ETA – لمتحدةالإمارات العربية ا 

  جمهورية نيجيريا الاتحادية –الودارة الاتحادية ل موارد الماتية 

 KOC  )دولة الكويت –)شركة نفي الكويت 

 Lee-Engineering & Construction Company Ltd – جمهورية نيجيريا الاتحادية 

 Mari Petroleum Company Limited (MPCL) – جمهورية باكستان الإسلامية 

 Maysan Petroleum Company جمهورية العراق 

  جمهورية العراق –ودارة النفي 

 MOG Energy – جمهورية مصر العربية 

 Nigeria Petroleum Development Company Ltd. (NPDC) – جمهورية نيجيريا الاتحادية 

 PARIMET GROUP – أوكرانيا 

 PICO – جمهورية مصر العربية 

 Saudi Aramco – بية السعوديةالمم كة العر 
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 SFDA  )المم كة العربية السعودية –)الهيتة العامة ل غذاو والدواو 

 Spud Consultancy & Services Nig Ltd – جمهورية نيجيريا الاتحادية 

 Tatweer Petroleum Bahrain – مم كة البحرين 

 Uganda National Oil Company – اجمهورية أوغند 

 

 معها عملت التي الشركات

 Technical Integrity Solutions (TIS) – المم كة المتحدة 

 Premier Petroleum Supplier – مصر 

 MOG Energy ( شركة شمال سيناو ل بترول /NOSPCO) – مصر 

 ة اشرك( لخدمات البترول المتكام ةPICO) – مصر 

   الفرعونية ل بترول(PhPC) & BP – مصر 

  شركة برلس ل غاد والبترول وBG – مصر 

 ( شركة المقاولون المتحدون الدوليةCCIC) قير –، راس لفان 

  ( شركة بترول خ يج السويسGUPCOو )BP – مصر 

  Zaporozhe Cement Factory – أوكرانيا 

 

 الخبرة

 مصر – Premier Petroleum Supplier حتى تاريخه: – 2018

 مدير تطوير الأعمال والمشاريع

 ةالمسؤوليات الرئيسي

 ي مجاالات تيوير علاقات جديدة وحالية مع العملاو ل فود بالمشاريع والعقود المؤقتة وعقود الاستخدام وعقود الاستخدام المباشر والفارص الداتماة فا

 ال وتيوير البرمجيات وإدارة المشاريع، إلخقذكاو الأعم

 يااة والاسااتفادة ماان هااذه الشاابكة لتعميااق العلاقااات مااع قااادة المؤسسااات إجااراو المكالمااات بانتظااام وحطااور اجتماعااات العماالاو والمناساابات الاجتماع

 والمديرين التنفيذيين ع   مستوى الإدارة الع يا أثناو العمل كشريك أعمال استشاريق

 إحاايتهم أيطًاا  براو التوظيف الفنياين ذوي الخبارة ل حفااظ ع ا  الاوعي بالمواهاب المتاحاة ومجموعاات المهاارات القاب اة ل تساويق، ماعد مع خالاتحا

 باحتياجات المشروعات / المواهب المقب ةق

 ير الأعمالقالمشاركة بنشاي في تيوير أهداف واستراتيجيات محددة وتنفيذها لوطع برنامج شامل قابل ل تيبيق لتيو 

 ليين وإنجاحهاقتحديد آفاق وفرص مبيعات جديدة وتيويرها، ودفع نمو الأعمالق الحفاظ ع   علاقات العملاو والشركاو الحا 

 ( بناو اتصالات رفيعة المستوى مع العملاو الحاليين والمحتم ين والحفاظ ع يها وكذلك شركاو الأعمال في برنامج إدارة علاقات العملاوCRMق) 

 قالمساعدة في تنسيق العروض والعروض التقديمية وتيويرها مع فريق التسويق والعم يات وإدارة المشروعات وفريق العم يات 

 حطور المعارض / المؤتمرات التجارية وغيرها من اجتماعات الصناعة لمواكبة ظروف السوق والمنافسة والفرصق 

 لأخرى إل  ناتب رتيس التساويق وأعطااو القياادة ت الجديدة لتيوير الأعمال والمؤشرات الرتيسية اتقديم تحديثات مستمرة ل تقدم المحرد في النشايا

 الآخرينق

 تقييم المشروع مع الأعطاو الرتيسيين الآخرين في فريق القيادةق قيادة عم ية 

 المساعدة في إخراج دراسات الجدوى / خيي العمل لتيوير السوق الجديدق 

  التجارية وتيويرها والتفاوض ع يها وإغلاقهاق خلال تحديد العلاقاتبناو حالة السوق من 

 قالمساعدة في تيوير عم ية رطا العملاو ومراقبتها 

 تحقيق الأهداف المتفق ع يها للإيرادات والأرباأق 

 وحطور الفعاليات الرتيسية، إلخق الحفاظ ع   علاقات عملاو ممتادة من خلال اتصالات المتابعة والتفاعل، مثل الت فون والبريد الإلكتروني 

 نجااد والمساؤولية عان رصاد الجادول الدمناي والأنشاية مساعدة "مدير المشااريع" و"رتايس المشااريع" فاي تنسايق المشااريع مان الترساية وحتا  الإ

 لتحقيق نجاأ المشروعق

 مراجعة عقود المشروعات بالتفصيل من أجل فهم نياق الجدول الدمني لمخرجات التس يمق 

 طمان أن جميع تفاصيل المشروعات ومواصفاتها ونياق العمل محددة جيدًا ومودعة ع   جميع الإدارات المعنيةق 

 في إعداد خية عمل المشروعات وجدولة الوقت لأنشية المشروعات لتحقيق الجدول الدمني المي وب لإنجاد المشاريعق المساعدة 

 الرسوم في التخييي وجدولتها، لتسريع المشاريع في  ريات وتخصيص المواد في مراقبة المواد وإصدارالإشراف والمتابعة لمتي بات المواد في المشت

لجودة والسلامة ذات الص ة في طمان الجودة / مراقبة الجودة التي يي بها العميل، الج فنة أو اليلاو في المعالجة، والتس يم في التصنيع، ومستندات ا

 الخدمات ال وجستيةق

 تنشاا مان أجال اتخااذ  ي الموقع ومدير الإنشاو فيما يتع ق بإعداد الموقع ومتي باته، وتيور تركيب الفولاذ الهيك اي، والمشااكل التايالتفاعل مع مهندس

 الإجراوات اللادمةق

 التنسيق مع قسم الفواتير وقسم الشؤون المالية لتحصيل المدفوعات، ومع العملاو ل تقدم في الأمور التجاريةق 
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 التنسيق مع ممث ي العملاو فيما يتع ق بجدول التس يم والتاخير المتوقعق 

 دم المحرد في المشاريع ومتي باتهاقة التقيحطر الاجتماعات بشكل دوري مع العملاو ومناقش 

 

 مصر – MOG Energy/(NOSPCO)شركة شمال سيناء للبترول  :2017-2019

 مدير مشروعات

( ويتكون مشروع تيوير كامس بنياة EPCCS)مشروع  Kamose MOPUشييد وإقرار التشغيل وبدو التشغيل لمشروع التصميم والمشتريات والت

تتااالف ماان منصااة رأس البتاار البحااري، مااع أنظمااة دعاام العم يااات والأدوات المساااعدة ع اا  الصااندل المرفااوع الماارتبي بالجساار تحتيااة جدياادة تمامًااا 

(MOPUوخي أنابيب تحت سيح البحر مربو ) ي بخي البحر الحالي من خالال وصا ة نقار الماونق ويجاب تاهيالMOPU  باادن  يااقم داتام لادعم

م ياون دولار  40ذ عم يات الإنتاج عن بعد من الشايئ، مع يااقم داتار لصايانة نظاام الإنتااجق وقيماة المشاروع صيانة الصندل وعم ياته فقيق وستنُف

 أمريكيق

 وتشمل الواجبات المسؤولية عن:

 عميل  تمثيلEPCCS في جميع أنشية تقديم العياوات والمناقصات وما قبل الترسية 

  تمثيل تحالف عميلEPCCS  الهندسية والمشتريات و / أو التركيب البحري و / أو أنشية / مراحل إقرار التشغيلفي تنفيذ جميع الأنشية 

 التخصصات / المقاولين من الباين الإشراف ع   الأنشية الهندسية متعددة التخصصات التي تجري بين مخت ف 

 تقييم ومراجعة واعتماد المستندات الصادرة 

 متابعة وتنسيق تع يقات العميل وح ها 

 التكامل الس يم لمتي بات العميل طمن ميدانية المشروع ونياقه وجدوله الدمني طمان 

 بة مدير معالجة البيانات مساعدة الرتيس التنفيذي ورتيس المشروعات في جميع الأنشية اليومية؛ بمثاDPM 

  و / أو المصريةطمان تيبيق مبادئ وممارسات الصحة والسلامة والبيتة في إيار القوانين / المعايير الدولية 

 

 مصر – (PICOشركة الخدمات البترولية المتكاملة ) :2016-2017

 كبير مهندسي تخطيط المشروع والجدولة والتحكم

 " منصااة أماال الجدياادةCمشااروع " و( الأعمااال البحريااة ذات الصاا ة، الهندسااة، المشااتريات، التشااييد، إقاارار التشااغيل وباادو التشااغيلEPCCS) قيمااة ،

متارًا،  23" فاي خ ايج الساويس ع ا  عماق PFM-Cم يون دولار أمريكيق يتمثال نيااق المشاروع فاي تركياب منصاة بحرياة جديادة " 74المشروع 

" A -كام مان المنصاة الجديادة إلا  المنصاة الحالياة "أمال 1.3بوصاة    10إل  وطع خي أنابيب بيول  ق بالإطافةPFM-Bبجوار المنصة الحالية 

ن التعااديلات المي وبااة الأخاارى ذات الصاا ة ع اا  كاالا المنصااتين  26م إلاا   16)تتااراوأ أعماااق المياااه ماان  فااي نياااق المشااروعق  Bو Aم(ق وتطُاام 

للأعماال والأنابياب والمادني والكهربااو والأجهادة والميكانيكياة وأسااس التصاميم للاتصاالات المسؤولة عن تيوير جمياع نياقاات التصاميم الهندساي 

، بالتنسيق مع المهندس المدني الرتيسي لتحقيق تصميم فعالاة مان EPICو FEEDم الهندسية، لإدراجها في مناقصة الس كية واللاس كية، ومواد التس ي

 حيث التك فةق

   إدارة خدمات المشروع وكذلك مديري مشاريع المنايققالعمل في منظمة مصفوفة لدعم 

  م يون دولارق 74التعامل مع مشاريع مخت فة تب غ قيمتها 

  أساس الجادول الدمناي، مخيياات القاوى العام اة خالال مرح اة ماا قبال الموافقاة 2و 1التس يم المخت فة مثل الجدول الدمني ل مستويين تيوير مواد ،

 قوعم ية الموافقة الكام ة

   تاسيس تكامل كامل ل جداول الدمنية بينEP House وModule Yard وفريق إدارة الإنشاوات وفريق العم ياتق 

  يل تفصي ي لجدول مراجعة / تحEP FEED وجدول التفصيل ل هندسة والمشترياتق 

  ةوالمسار الحرج المحدد وأنشية المسار الحرج القريب 3تيوير الملاك لجدول التحكم المستوى 

  ق3مراقبة توافق الجدول الدمني مع م ف التقدير وإنفاق التك فة من الفتة 

 ني وفقا لمتي بات فريق إدارة المشروعقالانتهاو من تح يل ماذا لو ع   الجدول الدم 

  دمني المخت فةقتوفير سيناريوهات تسريع الجدول ال –مساعدة فريق إدارة المشروع ل حصول ع   الموافقة ع   تمويل إطافي ل مشروع 

  مساعدة مدير المشروع ع   إعداد تقرير المشروع الشهري من خلال تقديم تقرير سير العمل والأداو 

  بديارات ميدانية من أجل مراقبة / مراجعة سير عمل الإنشاوات ويشمل هذا المشاركة في اجتمااع مراجعاة تقادم نهاياة الإنشااوات ماع القيامCMT ،

 قCWP Trackerمع  والتحقق من سير العمل

  عم ت مع فريق تخيييCMT وحدات والصاواني الكهرباتياة والكابال، في تيوير الرسوم البيانية ل س ع الإنشاتية مثل الخرسانة والأنابيبق تركيب ال

 والإنهاو الخق

  وطع وتقديم العديد من التقارير مثل تقارير سير العمل والأداو الك يق 

 لأساس والإبلاغ عن التباين في الوقت المناسب لأصحاب المص حة في المشروعقرصد سير العمل مقابل خي ا 

  ،وهو أمر مفيد ل مرح ة المستقب يةقإتمام جدول قياس الأداو ل مشروعات المكتم ة 

 عم ت ع   المستوى التنظيمي ل تخييي المؤسسي من أجل تيوير إجراوات قياسية لإجراو التخييي والجدولةق 

 يادة والإشراف ع   المخييين الآخرين لأصول مخت فةق المشاركة في عم ية التوظيف ل مخييين / المُجدولين الجددقالإرشاد والق 

 م العديد من التقارير الشهرية / الفص ية لمشروعات البنية التحتيةقوطع وتقدي 
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 مصر – BP( وPhPCالفرعونية للبترول ) :2011-2016

 مدير إنشاءات المشروع

  قيااس،  م يون دولار أمريكي بالإطافة إل  المشاروع القااتم ل ساور الجدياد والترقياة، محياة 258توسعة الرصيف الغربيق قيمة المشروع:  مشروع

ملاياين دولار  10مبن  حرس الحدود، مبن  الإدارة، اليرق، الملاجئ، أنشية التشييد الإطافية المي وبة مان قببال العميال والآخارين بقيماة مشاروع 

( بقيماة إجمالياة كيق المشاريع البحرية )قارب النجاة أخين، تمديد سيح أخين لقارب النجاة، قارب النجاة حابي ونظام تكييف غرفة الاتحكم حاابيأمري

 ملايين دولار أمريكيق وتشمل الواجبات المسؤولية عن: 10تب غ 

  تيوير وصيانة الجدول الدمنيEPC  ولار أمريكيقم يون د 300الإجمالي لمشروع برأس مال 

  تيوير المسار الحرج لإرساو تاريخ إنجاد المشروعق 

  ة حياة المشروعقيوال دور 4-3تيوير / صاحب الجدول المتكامل ل مستويين 

 تيوير جدول دمني ل معالم من الجدول العام للإدارةق 

 تيوير مواد التس يم المخت فة ل تك فة والجدول الدمني لدعم عم ية بدو المشروعق 

  وتيوير م فات التك فة الشهريةق3المساعدة في تيوير التقدير من الفتة ، 

 لمشروع وإشعارات تغيير الجدول الدمنيقالمسؤولية الكام ة عن تيوير / رصد أمر تغيير ا 

 المشاركة في مراجعة المخاير والامتثال واليوارئق 

 ( التفاعل مع مكتب إدارة المشاريعPMO من أجل دمج التك فة ) والجدول الدمني من خلال رمودWBS وOracle Charge المشتركةق 

  تيوير الأساليب / العم ية من أجل تحميل برنامجPrimavera Master Schedule  إل  نظاام الرقاباة ع ا  المشاروع والأنشاية المحم اة بميدانياة

   قسم المشروع الرتيسيقل مشروع بالإطافة إل KPI، وعوامل S-Curveالرقابة وتيوير تقارير مخت فة مثل 

   الإبلاغ عنCPI وSPI وإنتاجية المشروعق 

   مع مجموعة التصميم والمشتريات والتشييدقالمشاركة في اجتماعات التخييي اليومية / الأسبوعية 

 روع والجادول الدمناي لأصاحاب المستولية المباشرة عن إعداد التقرير الشهري ل رقابة ع   المشروع وسير العمل للإبلاغ عان سالامة تكااليف المشا

 المص حة في المشروع والإدارة الع ياق

 معالم الك يةقتس يي الطوو ع   تفويت التاريخ وتاثيره في الوفاو بال 

  متابعة سير العمل في موقع الإنشاوق 

  تفسير الرسومات المعمارية والمواصفات، وتنسيق موارد العمل، والمشتريات والعمل مع مقاولEPC ارة أنشية التصنيع والإنشاو بالموقعقلإد 

 ي الموعاد المحادد وتصاميم المواصافةق تقاديم المشاورة إلا  طمان وجود تفاعل كافي مع العم يات في الموقعق وطمان إنجاد جميع الأنشية بامان، ف

SPE / PE لأي مشاكل محتم ة أو فع ية في الموقعق 

 العمل مع مدير العم يات لطمان التنسيق المناسب ( ل عمل والتحكم في العملCoWق) 

  المساعدة في تنسيق إقرار التشغيل والتس يم مع مقاولEPC ومدير إقرار التشغيلق 
 

 مصر – BGشركة برلس للغاز والبترول و :2009-2011

 مهندس تخطيط المشروع والجدولة والتحكم

  لارق وتشمل الواجبات:م يون دو 1200مشروع طاغي برلس )المرح ة السابعة(ق قيمة المشروع 

  طبي الجودة( بالتنسيق ماع مادير طامان مساعدة مدير المشروع في تيوير ومراقبة نظام إدارة الشركة )مراجعة إجراوات مراقبة الجودة وسجلات

 الجودةق

  العمل مع مجموعة تشغيل المالك لتيوير جدولC&SU  ن النوعيةقلمشروع المصفاة و 5-4محمل ل موارد المتكام ة ل مستويين  مُحس ب

  عم ت معBechtel  ومجموعة الملاك ل تشييد في المراحل المخت فة لدمج خيةC&SU مع جدول التشييدق 

 مواعيد الإنجاد لنظام مبكر بناوً ع   التاريخ أول استخراج تيوير 

  ،وساعد هذا في تيوير الجدول الدمنيقتيوير وصيانة مخييات / نماذج تدفق مخت فة من خلال التفاعل مع مجموعة التشغيل والصيانة 

  إقرار التشغيل وبدأ التشغيل والإدارةقالعمل ع   سيناريوهات الجدول الدمني المخت فة و"تح يل ماذا لو" بناو ع   ي ب مدير 

 تحديد التعثر في تواريخ الإنجاد ل بناو من أجل ت بية تاريخ أول استخرج وتواريخ إنجاد الصوامعق 

 العديد من تقارير سير العمل والأداو من أجل مراقبة سير العملق تيوير وصيانة 

  لمراجعة الجدول الدمني وسير العملقالمشاركة في الاجتماعات الأسبوعية مع مجموعات التشغيل 
 

 قطر –، راس لفان (CCIC: شركة المقاولون المتحدون الدولية )2008-2009

 مهندس تخطيط المشروع والجدولة والتحكم

  قير ل بترول –م يون دولار أمريكي(  1850التوظيف في مشروع توسعة ميناو راس لفان الجديد )بقيمة 

 انة جاادول الهندسااة والمشااتريات والإنشاااوات المسااؤولية المباشاارة لصاايEPC  الدمنااي الك ااي والتعاماال مااع مخت ااف المقاااولين ماان الفتااة العالميااة مثاال

Technipإييالياق ، 

 لية الشام ة عن دمج جدول المنيقة مع مشروع الأفق الإجمالي، جدول تصنيع الوحدة الخارجيةقالتعامل مع المسؤو 

 ول التنسيق الوثيق مع مخيي / مجدModule Fabricator Shop لتحديد تس سل تصنيعات الوحدة القاتمة ع   استراتيجية وتس سل البناوق 
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 مشتريات من جدول المنيقة ل مساعدة في تصنيع الوحداتقالتحديد والمراقبة الوثيقة لجميع أنشية التصميم وال 

 العملق الرصد الوثيق والرقابة ع   أنشية المشروع مثل الجدول الدمني وسير 

  التنسيق معEPC ومخت ف المقاولين الآخرين ل جدول الدمني، والإبلاغ عن سير العمل وقياسهق مراجعة واعتماد نظام قياس سير العمل الأساسيق 

  رة والمقااولين لتياوير مشاركة في الاجتماع الأسبوعي لسير عمل البناو والإنتاجية وتحديد القطايا الرتيسية في سير العمل للإدارةق ومسااعدة الإداال

 خيي التخفيف في حالة التفويت في سير العملق

 عمل الشهرية ل دفعقالتحقق الشهري من سير العمل في التصميم والمشتريات والبناو واعتماد فواتير سير ال 

  تيوير الجدول المتكامل ل منيقة، والذي يتكامل مع المنايق الأخرىق 

  سبوعي والشهري للإدارةقإعداد تقرير سير العمل نصف الأ 
 

 مصر – BP( وGUPCOشركة بترول خليج السويس ) :2001-2008 

 نائب مدير الإنشاءات ومهندس الصحة والسلامة والبيئة

 اليارق لبحرية والبرية، جميع أنواع محيات البترول والغاد، الصهاريج وخياوي الأنابياب، مذخاذ الميااه، القاعاات، المصاانع، الصاوامع، المشاريع ا

خفاض وغيرهاق المراقبة والمساعدة في العديد من مشاريع البناوق وصياغة وتنظيم وثاتق المشاريع المخت فةق وتيوير إجاراوات العمال، ومشاروعات 

الاختبار  ، وتقارير تقييم استعلامات الموقع وتقييم المخايرق طمان التحكم في العمل من خلال التصاريح وبيانات اليرق وشهادات(FCP) المخاير

 – GUPCO، شاركة LNGوتقييمات المخايرق التاكياد ع ا  تنفياذ مخت اف الأنشاية طامن طاوابي السالامة والبيتاةق المشااركة فاي تنفياذ مشاروع 

طغي  م يون دولار أمريكي( ومرح ة 30الثالثة( )بقيمة  LTSم يون دولار أمريكي(ق والمشاركة في تنفيذ ديادة إنتاج حابي ) 750مة بورسعيد )القي

 م يون دولار أمريكي(ق 25)بورسعيد( )بقيمة  1حابي 

  ( مساعدة مدير المشروع في تيوير خية تنفيذ المشروعPEP) 

 ع لمحيات الترقية والمرافق من  4و 3و 2لتشغيل وبدو التشغيل المحم ة ل موارد القاتمة ع   نظم المستويات تيوير تفاصيل خيي الماكرو لإقرار ا

 وثيق مع العم ياتقخلال التنسيق ال

  التنسيق مع إدارة الهندسة والمشتريات والبناوEPCMخيةق، مشروع العميل وفرق التشغيل / الصيانة وتحديد القطايا التي تؤثر ع   ت بية ال 

 جمع وإعداد تقارير سير العمل الشهرية وتحديث الجدول الدمنيق 

 شغيل وخية بدو التشغيل وتخييي ديادة الإنتاجقتيوير وصيانة إجراوات تخييي إقرار التشغيل وبدو الت 

 مراقبة أنشية إنشاو الموقع لإنجاد الأنظمة الميكانيكيةق 
 

 نيا، دوري كمشرف مدني في الموقعق: مصنع أسمنت داباروجيا في أوكرا2000-2001

 ل الفاتقااة، وكااذلك فحااص أعمااال تشااكيل النماااذج مسااؤوليتي هااي الإشااراف ع اا  أعمااال حديااد التساا يح للأساسااات والأعماادة وحاادم التغييااة والهياكاا

 والسقالاتق

 الجمعيات المهنية

 عطو نقابة المهندسين المصرية 

 ( عطو معهد المهندسين المدنيينICE) 

 لهندسة النيودي نديةعطو ا 

 عطو اتحاد المهندسين العرب 

 عطو الجمعية المصرية لخريجي الجامعات والمعاهد الروسية والكومنولث 

 طو الجمعية المصرية لتذكل الف دات وحمايتهاع 

 الجوائز والإنجازات

 كُرِمت على الإنجازات الأكاديمية في درجة الماجستير ومُنحِت لقب الطالب المثالي

ية والنفسية والثقافية )خبرة في الخصائص التاريخية والأخلاقية والاجتماع نشر كتاب بعنوان: "اليباتع المميدة لصورة الشعب الروسي"ق المشروعات:

 ق واكتسابت الكثيار مان”Komsomolskaya pravda v Egepet", “Mria” & “Perekur“نشرت مقاالاً فاي "ناص الادنيا" بعناوان  للأمة الروسية(.

 صيةقالأعمال والعلاقات الشخصية خلال أسفاري إل  العديد من الدولق ولدي معرفة جيدة بالاقتصاد والسياسة نتيجة لعلاقاتي الشخ

 المنشورات

 2014 – تح يل العم يات التكنولوجية لتصحيح ميول المباني 

 2004 – ه الشديد لعناصر المباني عند إعادة بناتهاتاثير الفتحات الجديدة وعناصر التطخيم )التقوية( ع   حالة التشو 

 2004 – التنبؤ باحوال التشوه الشديد ل مباني عند إعادة بناتها 

 اللغات

 ل غة العربية: ال غة الأما 

 أجيد التحدث والكتابة بال غتين الإنج يدية والروسية بيلاقة 

 

 المراجع

 تقُدم عند الي ب 

 


